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1. Inleiding 
De Nederlandse Vereniging voor Bachelor Medisch Hulpverleners (NVBMH) is de beroepsvereniging 
voor de Medisch Hulpverleners in Nederland. De vereniging is in 2014 opgericht door een groep van 
afgestudeerde Medisch Hulpverleners ter vertegenwoordiging, ondersteuning en ontwikkeling van 
de nieuwe beroepsgroep. In de loop van 2023 is het bestuur gegroeid tot vijf leden. Dit schept de 
mogelijkheid tot het stellen van nieuwe doelen voor het komende jaar.  
 
Het ministerie van VWS heeft begin 2022 toezegging gedaan dat de Medisch Hulpverlener wordt 
opgenomen in artikel 3 van de Wet BIG. Het bestuur van de NVBMH heeft er binnen haar 
mogelijkheden alles aan gedaan om dit te bewerkstelligen. Factoren van buitenaf hebben dit 
politieke proces vertraagd. We kijken in het beleidsplan 2024 alvast vooruit naar deze nieuwe start 
met de registratie in het BIG-register en de kansen die dit met zich meebrengt. Zowel voor de 
vereniging als de beroepsgroep en voor de Medisch Hulpverlener individueel is dit een belangrijke 
mijlpaal. Hiermee verankeren we onze positie in de acute gezondheidszorg.  
 
Het definitief afronden van het wetstraject geeft de vereniging en haar leden de ruimte om verder te 
groeien en te professionaliseren als vereniging en als beroep. Het bestuur wil in 2024 extra nadruk 
leggen op de volgende speerpunten om deze groei en professionalisering te bereiken: 

- Het eigen scholingsaanbod professionaliseren; 
- Het netwerk behouden en vergroten; 
- Financiële stabiliteit van de vereniging behouden;  
- Groei van de vereniging: meer (actieve) leden; 
- Onderzoek naar de waarde van de Medisch Hulpverlener binnen de (acute) 

gezondheidszorg.  
-  

Het bestuur van de NVBMH kijkt met trots naar alle stappen die, door de inspanningen en het 

enthousiasme van alle leden, de afgelopen jaren zijn gemaakt. Daar waar de opname in de Wet BIG  

een stip aan de horizon was, wordt het in 2024 tijd om te kijken naar de mogelijkheden en ambities 

die daarachter liggen.  
  



  
 

 

 

 
 

2. Missie, visie en strategische ambities 

Missie/Why 

Het doel van de NVBMH is de Medisch Hulpverleners in Nederland te verenigen, de belangen te 
behartigen van de beroepsgroep en die van haar leden in het bijzonder. De NVBMH wil dat de 
Medisch Hulpverlener in de toekomst een bekende, erkende en onderscheidende rol heeft in de 
acute zorg. Het beroep zal een sterke, gewaardeerde positie hebben op de werkvloer én in het 
maatschappelijke en politieke debat op zorggebied.  
Ook wil de NVBMH het beroep verder ontwikkelen en professionaliseren. De vereniging bevordert 
de deskundigheid en kwaliteit van de Medisch Hulpverleners. 
 

Visie/How 

De NVBMH wil dit bereiken door de leden samen te brengen, te verbinden en samen te laten 
werken aan dit gezamenlijke doel.  We voldoen aan het verenigingsrecht en houden de vereniging 
draaiende voor en door leden. De NVBMH vertegenwoordigt haar leden op landelijk niveau. Ook 
faciliteert de NVBMH kwaliteitsbevordering voor de individuele Medisch Hulpverlener en de 
beroepsgroep, onder andere door het instellen van het eigen kwaliteitsregister en deze in stand te 
houden.  

 

Strategische ambities /What 

De NVBMH organiseert verenigingsgebonden activiteiten en bijeenkomsten, zoals de Algemene 
Ledenvergadering (ALV) ter raadpleging van haar leden en het jaarlijkse NVBMH symposium ter 
vereniging, verbinding en ontwikkeling van haar leden en Medisch Hulpverleners in het algemeen. 
De bestuursleden van de NVBMH initiëren en onderhouden samenwerking met belangrijke partijen 
in de politiek en het zorglandschap om de positie van de vereniging te verbeteren. De NVBMH wordt 
vertegenwoordigd door vakbond FBZ om werkomstandigheden en -beloningen van Medisch 
Hulpverleners te verbeteren. De commissies van de NVBMH werken op verschillende manieren aan 
het professionaliseren, bekendmaken en bijscholen van de Medisch Hulpverleners en het beroep.  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

  



  
 

 

 

 
 

3. Speerpunten  
In 2024 legt het bestuur de nadruk op de volgende onderwerpen:  

Opname in de Wet BIG 

• Communicatie met VWS en andere betrokken partijen 
In 2022 werd duidelijk dat de Medisch Hulpverlener wordt opgenomen in de Wet BIG. In 2023 zijn 
de gesprekken rondom de precieze wetsteksten met VWS nog in volle gang. Het is de ambitie en 
verwachting van de NVBMH om per 1 juli 2024 als beroep opgenomen te zijn in de Wet BIG, te meer 
omdat we dan al 2 jaar in een tussenfase zonder ondersteuning van de Wet BIG handelen.  
 

• Feest bij opname in de Wet BIG 
Wij gaan er dan ook vanuit dat de Medisch Hulpverlener in 2024 is opgenomen in de Wet BIG en 
houden op de begroting rekening met een feestelijke viering.  
 

• (Eigen) nieuws blijven delen rondom voortgang wetstraject 
Als NVBMH zetten wij de communicatie rondom de opname in de Wet BIG voort. Updates rondom 
het wetstraject zullen tussentijds zo snel en open als mogelijk worden gedeeld met de leden.  Voor 
vragen en input blijven we beschikbaar via onze e-mail en sociale media.  

Professionaliseren van scholingsaanbod 

• Professionalisering van de symposium organisatie 
Het NVBMH Symposium is een jaarlijks georganiseerde scholingsactiviteit voor Medisch 
Hulpverleners, door Medisch Hulpverleners. De kwaliteit en professionaliteit van het symposium 
groeit ieder jaar verder en is inmiddels een begrip binnen de beroepsgroep en andere beroepen 
binnen de acute zorg. Een prestatie om trots op te zijn. De symposiumcommissie van de NVBMH 
gaat zich inzetten op het nog verder professionaliseren van dit mooie evenement.  
 

• Scholingsactiviteiten organiseren 
Eén van de andere ambities die de vereniging in 2024 graag waar wil maken, is het organiseren van 
meer scholingsactiviteiten om de deskundigheid van de Medisch Hulpverleners te bevorderen. 
 

• Informatie delen over kwaliteitsregister 
Het kwaliteitsregister van de NVBMH bestaat inmiddels meer dan zes jaar. De vereniging ambieert 
dat zoveel mogelijk Medisch Hulpverleners zich registreren in het NVBMH Kwaliteitsregister. De 
NVBMH streeft ernaar om de weg hiertoe zo vindbaar, duidelijk en overzichtelijk mogelijk te 
communiceren naar alle Medisch Hulpverleners via de verschillende communicatiemiddelen van de 
vereniging. 
 

• Stimuleren van geaccrediteerd extern scholingsaanbod 
Daarnaast streeft de NVBMH naar verdere uitbreiding van het scholingsaanbod vanuit externe 
aanbieders, zodat de Medisch Hulpverleners steeds meer mogelijkheden krijgen om 
accreditatiepunten te behalen.  
 

• Inzetten op behoud van het eigen vakblad 
 Tot slot is het de ambitie om het eigen vakblad van de vereniging, het NTvBMH, te behouden. 
Hiervoor is uitbreiding van de redactie essentieel. Het bestuur zal hiervoor actief blijven werven. 
 
 



  
 

 

 

 
 

Netwerk behouden en vergroten  

• Investeren in het netwerk van de NVBMH 
Als vereniging is contact leggen en onderhouden met naaste (beroeps)verenigingen binnen de zorg 
belangrijk voor intercollegiale samenwerking ten behoeve van de toekomst van de acute zorg.  Het 
netwerk van de NVBMH staat stevig en wordt gestaag uitgebreid. We vinden het belangrijk om dit te 
behouden en daarom zal hier tijd in worden geïnvesteerd.   
 

•  Taken van bestuursondersteuner integreren in bestuur 
Het bestuur heeft ervoor gekozen om met ingang van 2024 afscheid te nemen van de 
bestuursondersteuner. Bij de opstart van de vereniging heeft Wouter Lasut de NVBMH enorm 
geholpen met het opbouwen en onderhouden van ons netwerk. Het bestuur neemt in 2024 deze 
taken over en zet in op behoud en uitbreiding van het netwerk.  

Financiële stabiliteit behouden  

• Het monitoren van de financiële gezondheid zonder subsidies 
De NVBMH heeft, in de afgelopen jaren, een stevige financiële positie ontwikkeld. Deze positie is o.a. 
opgebouwd uit eerder ontvangen subsidies vanuit de HAN. Een subsidieaanvraag is in 2023 
ingediend bij VWS, maar is afgewezen.  Sinds juli 2022 ontvangt de NVBMH geen subsidies meer. In 
2024 kan het bestuur terugkijken op een eerste jaar zonder subsidie ondersteuning en dit 
meenemen in het toekomstig financieel beleid.   
 

• Het monitoren en behouden van de financiële balans na BTW-plicht  
Sinds juli 2023 is de NVBMH BTW-plichtig, wat invloed heeft op de financiële situatie van de NVBMH. 
De NVBMH wil een financieel stabiele vereniging blijven. Om dit te bereiken is het belangrijk om in 
2024 te monitoren wat deze wijziging doet met de liquiditeit en solvabiliteit van de vereniging. In het 
jaarverslag 2024 en op de begroting van 2025 zullen wij de resultaten van de BTW-plicht meenemen. 

Groei van de vereniging: (actieve) ledenwerving 

• Nieuwe leden aantrekken middels marketing 
Het aantal leden van de NVBMH is in de afgelopen jaren gegroeid tot 272 leden1. Als vereniging 
willen we de beroepsgroep zo goed mogelijk vertegenwoordigen. Een groei in het aantal leden biedt 
hierbij meer mogelijkheden. Hoe groter de groep is die wij vertegenwoordigen, hoe luider onze 
stem. Wij streven er dan ook naar dat alle Medisch Hulpverleners zich aanmelden als lid. Om deze 
leden aan te trekken, willen we goed zichtbaar zijn voor de (potentiële) achterban. Hiervoor 
gebruiken we de volgende middelen en mogelijkheden: 

- Inzet via onze sociale mediakanalen en website ter naamsbekendheid en ledenwerving;  
- Het organiseren van activiteiten;  
- Beter inzichtelijk maken hoe we de belangen van de leden behartigen. 

 

• Actieve participatie van de achterban blijven stimuleren 
In 2024 bestaat de NVBMH 10 jaar. In het teken van dit jubileumjaar willen we meer activiteiten 
organiseren voor de leden. Geld is hiervoor beschikbaar, maar het ontbreekt nog aan voldoende 
actieve leden om dit mogelijk te maken. Het bestuur blijft daarom actief lidmaatschap stimuleren.  
 
 
 
 
 

 
1 Het aantal verenigingsleden op 9 november 2023 



  
 

 

 

 
 

• Doorzetten werving voor bestuursleden en actieve leden 
Het bestuur van de NVBMH is in 2023 gegroeid tot een bestuur van vijf leden. Dit geeft ruimte om 
de vereniging te kunnen laten groeien en professionaliseren. De vereniging en haar activiteiten 
kunnen alleen bestaan door de inzet van actieve leden en bestuursleden. Werving van actieve leden 
blijft noodzakelijk vanwege de ambitie het activiteitenaanbod van de NVBMH uit te breiden. We 
beogen dit in 2024 te doen via onze nieuwsbrieven, sociale mediakanalen, website en door 
persoonlijke benadering van niet-leden en leden. We ambiëren alle werkvelden van de Medisch 
Hulpverlener vertegenwoordigd te hebben in werkgroepen aan het eind van 2024. Ook een zesde 
bestuurslid behoort tot onze doelen.  

Onderzoek naar de waarde van de Medisch Hulpverlener in de (acute) 

gezondheidszorg 

• Onderzoeken of de vereniging kan investeren in onderzoek naar de waarde 
van de Medisch Hulpverlener 

De NVBMH wil onderzoek doen naar de waarde van de Medisch Hulpverlener in de praktijk. Hoe 
draagt het dagelijks werk van de Medisch Hulpverlener bij aan goede zorg?  Als vereniging zijn wij 
overtuigd van de waarde van ons beroep en het is ons doel om deze wetenschappelijk aantoonbaar 
te maken. In 2024 oriënteren we ons op wat nodig is voor wetenschappelijk onderzoek en zetten we 
de eerste stappen in het uitvoeren van onderzoek.  
 

• Lectoraten stimuleren en ondersteunen in het onderzoek naar Medisch 
Hulpverleners (in opleiding) 

De lectoraten van de Hogeschool Arnhem Nijmegen en de Hogeschool Rotterdam houden zich 
geregeld bezig met onderzoek naar de Medisch Hulpverlener. De NVBMH wil dit stimuleren door 
actieve bijdrage te leveren. Denk hierbij onder andere aan het gebruiken van ons netwerk en het 
aanleveren van gegevens waar mogelijk.   
  



  
 

 

 

 
 

4. Organisatiestructuur  
De actieve leden van de NVBMH vormen de ruggengraat van de vereniging. Onze activiteiten en 
uitingen kunnen plaatsvinden dankzij hun inzet. Ook in 2024 reken wij weer op de actieve inzet van 
onze leden. Elke helpende hand wordt door het bestuur en de vereniging enorm gewaardeerd.  
De huidige organisatiestructuur van de vereniging is in kaart gebracht in het organogram op de 
volgende pagina.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 
 

 


